ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL PETRESTI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a
"Centrului de zi pentru copii *

CONSILIUL LOCAL PETRESTI, JUDETUL DAMBOVITA
AVAND IN VEDERE:
-referatul de aprobare al Primarului comunei Petresti, privind necesitatea aprobarii
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi pentru copii
- Raportul compartimentului asistenta sociala din cadrul UAT Comuna Petresti.
- raportul comisiilor din cadrul Consiliului Local Petresti;
- anunt privind afisare nr 8268/08.09.2022.
-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale ,cu modificarile ulterioare
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor cu modificarile si
completarile ulterioare
-Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile gi
completarile ulterioare;
-Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor
-Ordin nr 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea
de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale
-Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile
si completarile ulterioare;
-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
-Legea nr. 466/2004 - privind Statutul asistentului social, cu modificérile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. 129, alin.(1), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (3), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART. 1 Se aproba Regulamentului de Organizare si Functionare al infiintarea “Centrului de
Zi pentru copii” conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.



ART. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se obliga
compartimentul asistenta sociala, din cadrul Primariei comunei Petresti

ART. 3 Hotidrarea se aduce la cunostinta publica, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei Petresti;

ART. 4 Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale va comunica hotararile
consiliului local primarului si prefectului de indata, dar nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de
la data adoptarii

Presédinte de sedifita)
DI _consilier; Ivan Florin
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N0, 75 CONFRASEMNEAZA DE LEGALITATE,
N : . Secretar gdneral,
Zamfirescu Mihaela
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HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL NR. 86/27.10.2022

Semn persoanei responsabile sa

Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN
efectueze procedura
Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate o simpla o absoluta X calificata 27.10.2022
(Comunicarea catre primar 01/11/2022
Comunicarea catre prefectul judetului 01/11/2022
Aducerea la cunostinta publica 02/11.2022
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual‘)+*) T

Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz 02/11/2022




ANEXA la HCL nr. 86/27.10.2022

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
"Centrul de zi pentru copii “

ART. 1: Definitie

Prezentul regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social "Centrul de zi pentru copii ", aprobat prin Hotararea Consiliului Local Petresti nr.
86/27.10.2022, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat gi
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 :Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi pentru copii ", cod serviciu social 8891-CZ-C-Il
( Centre de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti) cu o capacitate de 2 clase a
cate 20 de copii fiecare ,fara personalitate juridica, infiintat si administrat de furnizorul UAT
Comuna Petresti -Compartimentul de asistenta sociala acreditat conform Certificatului de acreditare
Seria AF nr. 004154 (nr. decizie 4009/ 14.09.2018 ) , cu sediul in Comuna Petresti,sat Petresti
str.Principala nr.1 ,judetul Dambovita .

ART. 3 :Scopul serviciului social

1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii" a fost infiintat cu scopul de a asigura pe
timpul zilei ,promovarea ansamblului de masuri si de programe sociale, de a veni in sprijinul
parintilor intr-o perioada extrem de importanta din viata copiilor, promovand o politica de
imbunatatire a calitatii educatiei si o dezvoltare armonioasa a personalitatii copiilor institutionalizati
in cadrul acestui serviciu de a oferi copiilor cu risc de abandon scolar si care provin din familii
defavorizate sansa de a-si depasi dificultatile de invatare prin :

- asigurarea sprijinului si a supravegherii la efectuarea temelor ;

-organizarea de activitati de recreere si socializare adecvate varstei copiilor :

- acordarea de consiliere sociala si psihologica copiilor si parintilor /reprezentantilor legali ai
acestora in vederea asigurarii unei dezvoltari armonioase a copiilor in familie ;

- asigurarea unei mese zilnice pentru copii :

2) Serviciul social se adreseaza copiilor inscrisi la Scoala Gimnaziala Petresti din clasele I-
IV si provin din familiile care au domiciliul pe raza comunei Petresti.

3) Capacitatea centrului este de 40 locuri .

4) Misiunea serviciului social “Centrul de zi pentru copii * este de a preveni si combate riscul
de excluziune sociala ,abandonul scolar si de a creste calitatea vietii copiilor din comuna Petresti .

ART. 4 : Cadrul legal de infiintare ,organizare si functionare .

Serviciul social fara personalitate juridica “Centrul de zi pentru copii "isi desfasoara
activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in
vigoare .

1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii ",functioneaza cu respectarea prevederilor

cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de :

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale ,cu modificarile ulterioare :

- Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor
cu modificarile si completarile ulterioare :

- Ordinul nr. 27/2019 - Standarde Minime de Calitate pentru serviciile
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-Hotararea nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si
regulamentul - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale precum si a altor acte
normative secundare aplicabile ,cu modificarile si completarile ulterioare .

- Legea nr.53/2003 —Codul muncii ,republicata ,cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Ordinul nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale ,incheiat de furnizorii de servicii sociale acreditati conform legii ,cu
beneficiarii de servicii sociale ;

2) Standard minim de calitate aplicabil :"Centrul de zi pentru copit ",cod 8891CZ-C-II este
cel prevazut de Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea Standardelor Minime de calitate pentru
serviciile sociale destinate copiilor .

ART. 5 : Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social .

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii " se organizeazi si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte ,precum si in standardele minime de calitate aplicapile .

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de
zi pentru copii " sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu*5);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilita{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare .

ART. 6 : Beneficiarii Centrului

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de zi pentru copii”din comuna
Petresti , sat Petresti , judetul Dambovita sunt copiii din grupul tinta restrans,elevii claselor I-1V
.inscrisi la Scoala Gimnaziala Petresti ,care provin din familliile aflate in situatii de dificultate sau in
risc de excluziune sociald, cu domiciliul sau resedinta pe raza comunei Petresti .



(2) Conditiile de admitere in centru se realizeaza pe baza unui dosar ce cuprinde
urmatoarele documente :

- cerere de admitere in centru ;

- acord privind prelucrarea datelor cu character personal ;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate a beneficiarului ( aviz epidemiologic ) ;

- copii dupa actele de identitate —copil /parinte/reprezentant legal

- adeverinta de venit sau dupa caz ,cupon de pensie ;

- adeverinta de la unitatea de invatamant ;

- certificate de casatorie , sentinta de divort ,certificat de deces ( daca este cazul ) ;

-ancheta sociala intocmita de asistentul social din cadrul primariei ;

Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor ,in cazul existentei mai multor solicitari de
acordarea a serviciilor sociale decat locurile disponibile se realizeaza in urma analizarii dosarelor
dupa cum urmeaza :

- copii care provin din familiile monoparentale ,cu un nivel scazut de
educatie :

- copii care provin din familii fara venit ;

- copii aflati in risc de separare de familie;

- copii care au beneficiat de o0 masura de protectie speciala si au fost
reintegrati in familie ;

- copii care beneficiaza de o masura de protectie speciala ;

- copii ce necesita sprijin suplimentar in procesul educational ( cauzat de
ramaneri in urma la invatare ,absenteeism scolar ,etc) si se afla in risc de abandon scolar ;

- copii care fac parte din familii numeroase ;

- copii care provin din familii in care exista violenta domestica sau alte
situatii de dificultate care pun la risc dezvoltarea fizica , psihica si emotionala a minorilor ;

- copii care provin din familii beneficiare de venit minim garantat sau alte
beneficii sociale ;

- copii lasati in grija bunicilor de parintii plecati in strainatate ;

Admiterea copilului in centru se realizeaza in baza cererii aprobate de catre primarul
comunei Petresti, in baza planului de servicii si a actelor enumerate mai sus ,in functie de numarul de
locuri disponibile .

Planul de servicii se intocmeste de catre personalul Centrului de zi ,in baza procesului verbal
incheiat ca urmare a analizei dosarelor , avizat de persoana cu atributii de asistent social si aprobat de
catre primarul comunei Petresti ,judetul Dambovita .

Pe baza planului de servicii , se incheie contractual cu parintele sau reprezentantul legal al
copilului si se intocmeste in cadrul echipei multidisciplinare programul personalizat de inteventie .

3 ) Conditii de incetare a serviciilor :

Incetarea acordarii serviciilor se realizeaza in urmatoarele situatii :

- la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite in
programul personalizat de interventie ;

- la solicitarea parintilor /reprezentantului legal ;

- cand se absenteaza in mod cumulat mai mult de 10 zile lunar ,altele decat motivele medicale
Jfara instiintarea centrului de catre parinte/ reprezentant legal ;

- cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractual de furnizare
servicii sociale si a regulamentului de ordine interioara .

- daca a sustras sau a distrus in mod repetat bunuri din cadrul centrului sau a produs vatamari
corporale altor pesoane ;

- nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamnetului de
functionare ( ROF ).

Procedura de incetare a acordarii serviciilor oferite de centru o constituie Anexanr. 2 la
prezentul Regulament de organizare si functionare a serviciului social “Centru de zi pentru copu “ din
comuna Petresti , sat Petresti , judetul Dambovita .



4) Drepturi si obligatii ale beneficiarilor serviciilor sociale :

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copii " au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exerciiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copii " au
urmdtoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situagie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 :Activititi si functii

1) Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi pentru copii " sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin

asigurarea urmitoarelor activitati:

- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara :

- consiliere sociala pentru copii si parinti/reprezentanti legali ai acestora :

- consiliere psihologica pentru copii si parinti / reprezentantii legali ai acestora :

- sprijin si supraveghere la efectuarea temelor :

- organizarea de activitati de recreere si socializare pentru copii ;

- ingrujire pe timpul zilei ,existenta unui program zilnic organizat ,elaborate in functie de
nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte .

- preluarea copiilor de la scoala;

- servirea mesei de pranz;

- activitati educationale — recreere ,socializare si de dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta , precum si activitati de orientare scolara si profesionala ;

- colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza acest centru si realizarea unei relatii de
parteneriat active cu parintii/ reprezentantii legali ai acestora ,in interesul copiilor ;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitigi:

- distribuirea de material informative ,pe suport de hartie cat si in variana electronica a
serviciilor oferite potentialilor beneficiari ;

- publicarea de material informative privind activitatea centrului pe site-ul furnizorului de
servicii sociale ;

- elaborarea de rapoarte de activitate ;

-asigura informarea continua a beneficiarilor asupra activitatilor/serviciilor derulate
,proceduriloe utilizate ,precum si a oricaror aspect considerate utile ;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
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care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitagi:

- elaborarea Codului Etic pentru relatia cu copii si familiile acestora si realizeaza reuniuni
generale si individuale in vederea sprijinirii si intaririi relatiei copil-parinte ;

- actualizarea permanenta a site-ului furnizrului social ,ce cuprinde informatii despre
activitatea centrului ,inclusiv referitoare la drepturile si obligatiile beneficiarilor centrului de zi
,conform prevederilor legale in vigoare actiunile organizate de furnizor in vederea sustinerii
procesului de integrare sociala si de prevenire a marginalizarii ,etc ....

- activitati de grup cu parintii au reprezentantii legali pentru informare cu privire la beneficiile
si serviciile sociale pe care le pot accesa ;

- activitati de grup si informare pe teme legate de educatia copilului ,incurajarea copilului sa
participeactiv la procesul de instruire din scoala si centru .

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- masurarea gradului de satisfactie cu privire la activitatea desfasurata prin aplicarea unui
chestionar

- pastrarea unui caiet de inregistrare a sesizarilor, reclamatiilor si propunerilor formulate in
scris de catre beneficiari ,in scopul imbunatatirii activitatii serviciului .

ART. 8 :Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal ;
1) in cadrul Centrului isi desfisoara activitatea 2 pedagogi scolari si un
administrator ,conform organigramei si a statului de functii.

Organigrama, statul de functii si numarul de personal al centrului se aproba prin hotarare a
Consiliului Local al Comunei Petresti.

Personalului centrului ii sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003), cu
modificarile si completarile ulterioare), precum si prevederile celorlalte acte normative in vigoare
care guverneaza raporturile de munca.

Salarizarea personalului se face potrivit legii.

Statul de functii, evidenta personalului, a contractelor de munca si a altor date in legétura cu
organizarea personalului se tin prin grija Consiliului Local Petresti.

Finantarea cheltuielilor de personal se asigura din bugetul local.

Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitétile personalului din cadrul centrului se
stabilesc prin fisa postului, fiind in conformitate cu responsabilitdtile si competentele specifice.

Evaluarea performantelor profesionale individuale, stimularea personalului se realizeaza prin
grija serviciului social

Personalul centrului are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu
beneficiarii, precum si indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficienta atributiile stabilite prin
fisa postului.

Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea
corespunzdtoare a acestor atributii, atrage pe langa sanctiunile prevazute de lege si incetarea imediata
a raporturilor de munca, pentru cei vinovati.

in cazul in care se constati ca salariatul centrului a savarsit o abatere disciplinara, respectiv o
faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie, prin care
s-a incdlcat normele prezentului regulament, ale regulamentului de ordine interioard, contractul
individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici, survine dreptul de a
aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni
disciplinare.

2. Personal de specialitate reprezintd 100% din totalul personalului .

3. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posture prevazut
in statul de functii aprobat.

4. Numdrul maxim de posturi pentru functii de conducere este:

- coordonator centru - 1
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.ART. 9 : Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere:
a) coordonator centru;
(2) Atributiile personalului de conducere :

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul

implementirii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i

perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a

numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu

autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si
in justitie:

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime deminimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai inva{dmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.



ART. 10 : Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta,
Personal de specialitate si auxiliar :
(1) In cadrul Centrului de zi pentru copii, isi desfasoara activitatea urmatoarele categorii de
personal de specialitate si auxiliar:

- asistent social: 1 post (COR -263501)

- asistent medical comunitar-1post (COR 325301)

- pedagog scolar: 2 posturi ; ( COR 235908)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
(a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
(b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, indentificarii de resurse;
(c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
(d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
(e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
(f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei:
(g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

(3)Atribuftiile asistentului social :

-evalueaza dosarele si intocmeste ancheta sociala pentru admiterea in centru;

- asigura activitati care au ca scop dezvoltarea serviciilor sociale multifunctionale dedicate
copiilor ,implicandu-se in identificarea ,intelegerea ,evaluarea corecta a problemelor sociale cu
scopul de a le asigura accesul persoanelor asistate la servicii sociale ;

- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectarii legislatiei;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Atributiile asistentului medical comunitar:

- efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor ( termometrizare, control tegumente si
mucoase, fund de gat) pentru a depista precoce orice caz de boala;

- cere relatii parintilor de legatura cu starea de sanatate si a modului in care s-au comportat la
domiciliu;

-se informeaza asupra starii de sanatate a familiilor pentru a evita eventualele boli
transmisibile;

-informeaza seful de centru asupra cazurilor de imbolnavire depistate la triaj cat si a cazurilor
de boli contagioase luand masurile necesare pentru izolarea cazului;

- semnaleaza sefului de centru orice problema privind sanatatntea copiilor si acorda primul
ajutor in cazurile de urgenta, in accidente, etc;

-nu vor f1 primiti in centru copiii bolnavi. La revenire copiii vor aduce aviz de la medical de
familie in care va fi consemnat si dagnosticul. In caz de internare va prezenta copie dupa biletul de
externare si eventualele analize;

-va efectua educatia sanitara cu parintii si cu personalul din subordine explicand acestora
anumite atitudini si manevre medicale in folosul copiilor.

- in relatiile cu parintii si cu copiii va avea un comportament nediscriminator folosind un
limbaj si formule de adresabilitate adevcate.

- semnaleaza sefului de centru orice suspiciune de abuz, exploatare sau neglijenta asupra
copilului.

-administreaza si supravegheaza distribuirea corecta a mesei copiilor, respectand regulile de
igiena si prescriptiile alimentare (eventuale alergii) cu vesela individualizata.

-urmareste, supravegheaza si participa la modul in care se face curatenia, aerisirea, spalarea si
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-Acorda primele ingrijiri in caz de boala sau accident si supravegheazi transportul copiilor la
spital; completeaza biletele de legatura catre medicii de familie sau spitale;

- respecta deontologia medicala, secretul profesional;

- asigura alaturi de tot persoanalul din centru, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din centru.

(5)Atributii pedagog scolar :

-participa la insusirea de catre copii a deprinderilor de viata independenta;

- supravegheaza, bunastarea copilului, semnalizeaza in cel mai scurt timp orice incident
referitor la sanatatea copilului;

-asigura copiilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor conform
legislatiei in vigoare;

-sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentativa/situatie de
abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

- participa la formarea bunelor deprinderi ale copiilor

-asigura activitatea de educatie in centru;

- selecteaza modalitati de comunicare adecvata;

- transmite informatii cu caracter instructiv-educativ si respecta obiectivele din planificarea
activitatilor, orientate dupa programa;

-utilizeaza feed-backul in comunicare ;

- faciliteaza comunicarea cu copiii;

- identifica domenii de colaborare cu ceilalti membrii ai personalului cu atributii didactice si
abordeaza aspecte metodice si pedagogice ale activitatii didactice in eficientizarea demersului
didactic;

- solicita informatii si informeaza in legatura cu progresul copiilor;

-planifica si proiecteaza activitati instructiv-educative orientate dupa planul de invatamant si
dupa curriculumul corespunzator; intocmind planificarea calendaristica anuala si saptamanala si
desfasoara zilnic activitatile obligatorii;

- selecteaza materialul auxiliar in conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste proiecte de activitate didactica; elaboreaza si aplica instrumente de evaluare;

- stabileste oferta activitatiilor extrascolare, proiecteaza si dezvolta curriculumul pentru
activitati extrascolare;

- identifica necesarul de materiale didactice, elaboreaza/confectioneaza materiale didactice
avand in vedere functiile pe care trebuie sa le indeplineasca;

- organizeaza spatiul educational incurajand si implicarea copiilot/parintiilor;

- desfasoara metodic activitatile cu copiii, implica activ copiii in procesul
instructiveducational; e asigura securitatea copiilor in timpul desfasurarii activitatilor:

-intocmeste planul educational pentru fiecare copil;

- participa la propria formare si dezvoltare personala si profesionala.

ART. 11Personalul administrativ, gospodirie, intretfinere-reparatii, deservire .

Personalul administrativ din cadrul Centrului de zi pentru copii:
- administrator:1.

Restul activitatilor auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc. sunt
asigurate de personalul compartimentelor specific din cadrul UAT Comuna Petresti.

Atributii administrator :
-administreaza si gestioneaza (primeste, planifica, repartizeaza, urmareste) toate bunurile materiale
aflate in patrimoniul centrului (alimente, produse chimice, de papetdrie, echipament, obiecte de
inventar, mijloace fixe si alte materiale) conform normativelor in vigoare; -
- intocmeste referate de necesitate pentru produse si servicii, asigurand o aprovizionare ritmica pentru
buna desfasurare a activitatii din centru ;
- intocmeste lista zilnica de meniuri {inand cont si de opiniile copiilor ;
-intocmeste si tine permanent evidenta clara si precisa a tuturor intrdrilor (produse alimentare si
nealimentare provenite din cheltuieli bugetare sau prin donatii si sponsorizéri) conform normativelor
in vigoare;



- participd la inventarierea tuturor bunurilor materiale aflate in gestiunea centrului, efectuand
activitatea de casare si propuneri de casare, conform normativelor in vigoare;

- stabileste impreuni cu seful centrului necesarul de materiale si manopera in scopul remedierii
oricdror deteriordri in inventarul din centru ;

-participa la promovarea imaginii crentrului in comunitate si sprijina copiii in participarea lor la cét
mai multe activitati in cadrul comunitatii;

- sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului;

- asigura, alaturi de tot personalul din centru , realizarea masurilor privind siguranta si securitatea
copiilor din centru;

ART. 12 Finantarea centrului .

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Primaria Comunei Petresti are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al comunei Petresti ;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
si din strdinitate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



ORGANIGRAMA
""Centrul de zi pentru copii

PERSONAL DE CONDUCERE
SEF CENTRU 1
PERSONAL DE SPECIALITATE

-ASISTENT SOCIAL 1
- ASISTENT MEDICAL COMUNITAR 1
-PEDAGOG SCOLAR 2
PERSONAL ADMINISTRATIV
-ADMINISTRATOR 1




STAT DE FUNCTII

"Centrul de zi pentru copii *

STRUCTURA |

| NI FUNCTIA | TREAPTA NIVEL |
Crt PROFESIONALA | STUDII
de conducere de executie -
1. Sef centru 8
2. Asistent social S
3. Asistent medical M
comunitar
4. Pedagog scolar S
|5 Pedagog scolar S
6. administrator | M

Recapitulatie :

Total functii contractuale :

Din care:

Functii de conducere :




